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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1.Szkota Podstawowa im. Marszatka Joézefa Pilsudskiego, zwana dalej ,,szkota”, jest
osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jana Pawta Il 17.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Werbkowice z siedziba w Werbkowicach przy ulicy
Zamojska 1.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Na pieczatkach i stemplach jest uzywana peilna nazwa szkoty.

7. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

L
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego z siedzibg w Werbkowicach przy ulicy Jana Pawta I1 17 ;
dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Werbkowicach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Werbkowicach;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Werbkowicach
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowe;j;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem.
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Werbkowicach;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Werbkowice.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 4.
Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne
sity 1 mozliwosci osiggnigcia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7)dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej,poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasOw
wspotczesnych.

8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;
9) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) ufatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak:



a) uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,

b) poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§5
1. Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki I wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;
7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;
8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
9) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
12)ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;
13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan Srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien;
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg 1 sadem;
16) upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
17) wspoéltdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
19) zapewnienie co najmniej jednego cieptego positku w szkole, dobrowolnie, odptatnie;
20) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;
21) organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.
22)umozliwienie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami Ukrainy;
23)zapewnienie  bezpieczenstwa,  realizacji ~ Standardow =~ Ochrony  Maloletnich
1 szkolnych procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia:
a) w szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich.



Procedury okre$laja szczegdlne $rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma
zapewnieniuochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty
i jej personelu;

b) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzglgdu na forme
prawng wiazaca te osoby ze Szkota.

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjaturozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢;

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;

6) zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

8) porady i konsultacje;

9) warsztaty.

7. Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 2 - 6 trwa 45 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.

11. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w ust.
10 wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,

2) z dyrektorem szkoty;

3) rodzicami ucznia;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



12. Organizacja pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa  si¢  zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7
1. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III szkoly podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§8

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostgpnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2.Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoly
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztalceniem socjalnym.

3.Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot skladajacy sie
z  nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4.Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

5.Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystluguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu,
o ktorym mowa w ust. 3.

6.Szkota we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6

7.Szczegblowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidbw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw uczniai w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§9
1. Szkota moze organizowaé ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidw niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6éb bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
1) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
W Systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:
a) oddziatach przygotowawczych,
b) oddziatach ogo6lnodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogdlnodostgpnym;
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
c) bezplatnag nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku,
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$§wiaty,
g) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;
3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programOw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;
2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§10
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow poprzez, w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;
2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;



3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia  zajeciami w  poszczegolnych  dniach  tygodnia;
4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;
5) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoly zgodnie z przepisami
prawa ora Regulaminem wyjs¢ i wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw

7) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

9)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;

10) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniow 1 pracownikéw
szkoty; szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
11) organizacje¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

12) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

13) wyposazenie wskazanych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
doudzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach wudzielania tej pomocy;
14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci
i odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach i1 natychmiast dokumentowaé spdznienia oraz
nieobecnosci na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;
4) stalym obowiazkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajegc, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie
inny pracownik Szkoty;

6) w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

7) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosi
nauczyciel, wychowawca oddziatlu lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly oraz godzin wyjscia ze
szkoly, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religig:
a) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w $rodku dnia, ma obowigzek przebywaé na
zajeciach opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy szkolnej;

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen jest zwolniony do domu,
pod warunkiem, ze wychowawca oddzialu otrzyma, pisemne o$wiadczenie rodzica
o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec



3. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoly jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkoty,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuré6w nauczycielskich, ktory okresla m.in.:

1) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),

w czasie ktérego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczeSliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty;

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie 1 miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki;

7. Ustala si¢ nastepujagce zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach, imprezach
pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na grup¢ uczniow;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicéw uczniow;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,karty wycieczki”;
4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, po wyrazeniu zgody przez dyrektora
szkoty.

8. Pracownicy administracji 1 obstugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.
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9. Uczen moze by¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng informacje
od rodzicéw o koniecznos$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zgloszg sie
osobiscie po odbidr ucznia.

10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegoétowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostepu do Internetu w sposdb
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

12. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoty

§11
1. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowga
I gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczef,, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu

o procedury organizacyjne postepowania.

5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy

na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofe.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

10. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze  zarzadzen oraz na stronie
internetowej BiuletynulnformacjiPublicznej.

11. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac¢ techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

12. W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
3. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
4. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacyjny szkoty;
2) przydzial czynnosci nauczycieli, przydzial wychowawstw, przydziat czynnosci dodatkowych
nauczycieli;
3) programy nauczania na nowy rok szkolny;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) organizacj¢ roku szkolnego;
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6) wnioski dyrektora 0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

9) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
I nadzorujacy;

10) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekunczai innowacyjna.
5.Szczegotowe zasady i tryb dzialania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

§13
1. Rada rodzicow:
1) rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow 1 opiekundéw ucznidow
wspoélpracujacg z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz
organami nadzorujacymi szkoty;
2) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach;
3) rada rodzicow moze wystepowaé z wnioskami 1 opiniami do dyrektora szkoty i innych
organdOw szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan rady rodzicoOw nalezy:
1) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;
3) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;
4) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie szkoty;
5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajacym w szkole;
6) aktywizowanie rodzicoéw do angazowania si¢ w sprawy szkoty;
7) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych dla szkoty przez
gromadzenie wtasnych srodkow ze sktadek rodzicéw 1 innych Zrédet oraz ich wydatkowanie;
8) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w szkole,
rodzinie, sSrodowisku;
9)opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
10) rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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§14

=

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijanie i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

w

§15

1.Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra

kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne;
5) dziennik elektroniczny Librus. Poczta elektroniczna;
2.Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
4.Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowiszkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
6.Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
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8. Koordynatorem wspoldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoty o0 planowanych
umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikti powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10.Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§16

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.0kres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rddrocznej. II okres rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia po klasyfikacji $rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktéorym koncza si¢
zajecia w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.

§17
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2.Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.
3.Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% trwaja od poniedziatku do pigtku.
4.Dhlugos$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie positkow na
terenie szkoly przez uczniow. Przerwy miedzylekcyjne trwaja po 5 i 10 minut, przerwa
obiadowa 20 minutowa jest po czwarteji piatej godzinie lekcyjnej.
5.Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach 7.00 — 15.40.
6.Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane dla uczniéw tuz po zaj¢ciach dydaktycznych
lub w godzinach popotudniowych do godziny 16.00.
7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscig trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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§18
1. Liczbe uczniow w oddziale I - III 1 sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkol i1 przedszkoli.
2. Liczba uczniow w klasach I -III moze by¢ zwigkszona o dzieci uchodzcze z Ukrainy ,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Liczbe uczniow w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa oswiatowego 1 ustalenia z
organem prowadzacym.

§19
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
3. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, indywidualnie.
4.Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
5. Zajecia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
6. Zajecia kot zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiagzkowe organizowane sg przez szkole w
ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
7. Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznidow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;
6) integracj¢ z innymi dzie¢mi;
7) aktywny udzial w Zyciu szkoty.
8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§20
1. W przypadku mozliwosci utworzenia klasy sportowej, oOrganizacja nauczania jest
zaplanowana w taki sposdb, bystworzy¢ uczniom optymalne warunki umozliwiajace taczenie
zaje¢ sportowych z innymizajeciami dydaktycznymi zgodnie z odpowiednimi przepisami.
2. Realizacja ksztatcenia sportowego:
1) w oddzialach sportowych, w ramach zaje¢ sportowych, prowadzone jest szkolenie
sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do
spraw kultury fizycznej;
2) program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy;
3) programy szkolenia sportowego realizowane sg rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
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4) program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspOtpracy polskimi
zwigzkami  sportowymi, klubami  sportowymi, stowarzyszeniami lub  uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;j;
5) wspodlpraca, o ktorej mowa w punkcie 4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania
zopieki medycznej 1 zabiegdéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych
atakze tworzenia warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
imiedzynarodowych.
3. Oddziaty sportowe organizowane sg dla ucznidéw na poziomie klas IV — VIII.
4. W ramach zaje¢ sportowych odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w
wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
5. Szczegdtowe warunki funkcjonowania oddziatow sportowych uregulowane sg w odrebnym
regulaminie.

§21

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny
szkotyuwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.

3.Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Procedury, terminy 1 zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkol 1 przedszkoli.

§ 22

1. W szkole dziata wolontariat — Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych,
6) promowanie zycia bez uzaleznien;
7) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel.
4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
5. Wolontariat jest spotecznym organem szkoty, diagnozuje potrzeby spotecznew $rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.
6. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie przygotowuje do wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
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7. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos$¢ ich decyzji.
8. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

9. Udzial w pracach wolontariatu ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

10. udziat w 90 % akcji wolontariackich jest nagradzana wpisem na $§wiadectwie ukonczenia
szkoty.

§ 23
1. Szkota otacza opiekg ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stala lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegolnosci na:
a) rozpoznawaniu warunkOéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocag lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,
c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia,
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
3. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddzialéw we wspolpracy z
pedagogiemszkolnymwewrzes$niukazdegorokuszkolnego,atakzenabiezgcowraziekoniecznosci.
4. Informacje o uczniach szczegolnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazaé pedagogowi
szkolnemu, psychologowi orazzespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie
zorganizowac szczegolne formy opieki.

§ 24

1. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow i1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznid6w oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,
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b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,

C) popularyzowania  wiedzy  pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobowprzezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznychznajdujacych
si¢ w okolicy szkoty,

) nauczyciel biblioteki zachgca ucznidow do czytelnictwa poprzez promocj¢ i organizacje
wyjazdoéw do bibliotek naukowych.

§25
1. W szkole dziata §wietlica szkolna.

1) Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2) Glownym celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozw0j osobowosci oraz zapewnienie
odpowiednich warunkéw do odpoczynku i relaksu;
2. Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny okresla dyrektor.
3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
4. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego wychowawcy nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.
5.Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym.
6. Szczegodtowe zatozenia organizacyjne, zasady przyjmowania do $wietlicy 1 korzystania ze
niej okresla regulamin $wietlicy
7. Organizacja pracy $wietlicy zajmuje si¢ dyrektor.

§ 26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan

I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma
naceluzapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracyi edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia

w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4. Doradca odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program
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realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego zgodnie rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych

dziataniach, w szczegolnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego, w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

9. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowac

wizyty zawodoznawcze.

§27

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
i rodzing.

2. Formy wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:

1) zasady wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegolnosci:
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a) wspolpraca z publicznymi poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi,

- kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn

trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan szkolnych do

mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymitrudno$ciami

W nauce czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

-wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania

specjalnego,

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,

¢) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

- oplacanie obiadow $wietlicowych i drugich $niadan,

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

d) wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspodlpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicéw,

- zapobieganie narkomanii wérod dzieci 1 mtodziezy,

g) wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, 1zba Dziecka:

- zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

-opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

§ 28
1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Wychowawcy klasy, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotpracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
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3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

5. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicOw uczniow z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczego6lnych etapach ksztatcenia;
4) zestawem podrecznikow dla poszczegdlnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

7) z przyczynami trudnos$ci i mozliwosciami pomocy;

8) mozliwo$ciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat szkoty;

10) przepisami prawa oswiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,
Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.

6. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu rodziny.

7. Szkota informuje rodzicOw o mozliwosci nauczania religii 1 etyki.

8. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z wychowawca,
nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i
opiekunczych;

6) wilasciwego ksztaltowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspoélpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialno$ci za swoje
czyny;

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej funkcjonowania.

10. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczeg6lnych oddziatow;
2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoty z
inicjatywy obu stron;

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

5) informacj¢ dla rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspolny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
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9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow, nauczycieli.

11. Formy wspoétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) udzialu w zyciu szkoty;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

12. Szkota organizuje spotkania rodzicow z nauczycielami zgodnie z potrzebami, a takze raz w
tygodniu konsultacje nauczycieli w okreslonych godzinach.

13. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.

§29
1. Szkota stwarza warunki do dzialania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
W szczegblnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.
2. Wspotpraca szkotly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.
3.Zgodg na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje, 0 ktérych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4 Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 30
1.W szkole funkcjonuje stolowka.
2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3. Zasady pracy stotowki okresla regulamin.

§31
1. Uczniom zapewnia si¢ opieke pielggniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju
pomocy okresla odrebny regulamin.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
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postawe ciala);

2) pomaganie uczniom, ktoérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;

4) wspolpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

5) prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki zalezy od liczby ucznidow 1 planu lekc;ji.

§ 32
1. Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.
2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§33
1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zzycia w rodzinie.

2. Udziat w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5.Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§34
1.Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdInymi nauczycielami.
2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3.Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§35
1.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajagc indywidualnepotrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne wuczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnychkonsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych
warunkdéworganizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odlegto§¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce.
Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) aplikacjaTeams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekc;je,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i retkomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materialy dostegpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,

k) karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w danym przedszkolu, danej innej formiewychowania przedszkolnego, szkole lub placowce

technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenieprzemienne ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte sa w prawie

wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-

podrecznikdw, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych
I sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustegpie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ =za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
roéwnolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetustuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nicobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia  lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 36
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne;
2) hala sportowa, sala fitness, sitownia wraz z zapleczem, ;
3) boisko sportowe - Orlik
4) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
5) pomieszczenie biblioteczne i §wietlicowe;
6) pracowni¢ multimedialna;
7) gabinet zaje¢ logopedycznych;
8) pomieszczenie do zaje¢ rewalidacyjnych;
9) sale¢ gier i zabaw;
10) zaplecze kuchenne i jadalnig;
11) archiwum;
12) sekretariat;
13) gabinet dla dyrektora i gabinet wicedyrektora;
14) gabinet pedagoga i psychologa;
15) ksiggowos¢;
16) kadry;
17) gabinet pielggniarki szkolnej;
18)gabinet stomatologiczny;
19) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
2. Na terenie szkoly prowadzony jest monitoring, ktory swoim zasiggiem obejmuje:
1) gtdwne wejscie do szkoty;
2) korytarz na parterze;
3) halg sportowa(wejscie);
4) kompleks boisk sportowych;
5) plac zabaw;
6) wejscie do hali sportowej od strony potnocne;;
7) wyjscie ewakuacyjne od strony potudniowej budynku szkoty;
3. Zapis monitoringu jest przechowywany na no$nikach co najmniej 14 dni.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37
1.Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1)poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3)wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochronyprzewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania plandw pracy szkoty i
programuwychowawczo - profilaktycznego;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;
12) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw oceniania i klasyfikowania uczniow;
13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujagcego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
2.Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci:
l)sprawowa¢ opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
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zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé pracg z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujacych regulamindéw i procedur;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§ 38
1. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3)podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5)udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,

3) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudzenie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

6) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkurséw czytelniczych, wieczorkdéw
literackich,
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7) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

8) systematyczna wspotpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi,

9) przedstawienie radom pedagogicznym szkét informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

10) przekazywanie rodzicom takze prawnym opiekunom oraz osobom (podmiotom)
sprawujacym piecze¢ zastepcza nad dzieckiem informacji o stanie czytelnictwa ucznia,

11) prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej,

12) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrgcznikdéw dotacyjnych.

13) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych,

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w $wietlicy;

2) opiekanad powierzong grupg uczniow, rozpoznawanie ich potrzeb i trudnosci, utrzymywanie
statych kontaktéw z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

4) informowanie wychowawcoéw o zachowaniu uczniow;

5) prowadzenie dziennika zajg¢;

6) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ zaje¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
swietlicy;

7) przekazuje na biezaco informacje o pracy $§wietlicy dyrektorowi,

9) praca na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

10) przekazywanie na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogicznej.

4. Do glownych zadan psychologa nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwienie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami — organizacja indywidualnego toku nauki;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

5) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

5. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowanie wnioskow dotyczgcych ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) rozpoznawanie spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej;
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4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci
udziatu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

6) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspodlnego oddzialywania na
ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

5) systematyczne utrzymywanie kontaktow z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

6) wspolpraca z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

7) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednig poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

8) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankows;

9) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

10) ksztaltowanie whasciwych postaw ucznidow, opartych na tolerancji i poszanowaniu godnosci
kazdego cztowieka

11) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i w sprawach postepdéw ucznia w nauce;

13) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie z zachowania;

16) organizowanie zebran z rodzicami;

17) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoich wychowankow.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniéw do podj¢cia decyzji o dalszym ksztalceniu;

2) pomoc uczniom w okresleniu wtasnych predyspozycji 1 zainteresowan, mocnych 1 stabych
stron;

3) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji
edukacyjnych i zyciowych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego;

5) wspolpraca z nauczycielami w ramach koordynacji dziatan doradczych;

8. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego nalezy w
szczegblnosci:

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opickowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,

4) przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

5) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

6) troska o0 elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow  przy
jednoczesnymwspomaganiu  rozwoju  indywidualnego dziecka niepelnosprawnego -
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opracowanie  programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci  dziecka
niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

7) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8)ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawno$ciami,

9)stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniamii odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacego niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

l)wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami ,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

c)rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
szczegolnosci powinno dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zalezno$ci od potrzeb:
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami i placoéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

§39

1. W szkole powoluje si¢ zespoty nauczycieli.
2. Zespoty nauczycieli, powotuje dyrektor na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora.
4. Dyrektor, na wniosek lidera zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio szkoty.
5. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty .
6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§40

1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegbdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Szczegblowy zakres kompetencji 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

5. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja codziennego toku pracy szkoly (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
godzin pracy S$wietlicy, dyzuro6w nauczycieli, dowozenie, organizacja zastgpstw za nie-
obecnych nauczycieli);

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan w
tym zakresie;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego 1 rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych lub ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§41
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;
2) referent ds. kadr;
3) intendent;

33



4) referent ds. administracji;
5) kierownik hali sportowe;j.

2.W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka;

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw i1 informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo i higieng miejsc przebywania uczniow;

2) dbanie o przestrzeganie zasad BHP na stanowiskach pracy;

3) zglaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

5) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i bezposredniego przetozonego

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.

8. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2 okredlajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§42

1. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) pelnienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych i
W czasie trwania zajec;

1) kontrolowanie 0sob wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie tego faktu dyrektorowi
szkoty;

2) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow;
3) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow;

4) W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowka;

2. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — 1l w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV — VII na zajeciach z wychowawcg;

3) w klasie VIII na zajeciach edukacja dla bezpieczenstwa,

3. Szkota dba o ucznidéw nie obcigzajac ich obowigzkowa praca domowa zgodnie zodrgbnymi
przepisami.

4. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich:
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1)W Szkole zostaly wprowadzone Standardy ochrony matoletnich, ktore stanowig osobny
dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz w
bibliotece szkolnej;
2)Standardy ochrony matoletnich okreslaja szczegdlne $rodki ochrony maloletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z
funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.
3)Pracownicy zobowigzani sg traktowaé kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos$¢, dobra osobiste i potrzeby.
4)Pracownicy zobowigzani sa docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w szkole dziatania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowaé dzieci réwno bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnosé, §wiatopoglad, wyznawang religie, status
spoleczny, etniczny, kulturowy.
5)Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
6)Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na

forme prawng wigzaca te osoby ze Szkota.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w
stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w§ 64 ust. 2.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju; motywowanie
ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srddrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow a wychowawcy
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

a)zakres wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow znajduje si¢ na stronie
internetowe;j szkoty;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

4) sposobach udostepniania uczniom i ich rodzicom wynikéw sprawdziandéw ustalonych na
poczatku roku szkolnego przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 44
1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne; w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;
2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasytikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych odbywa si¢ w czgséci pisemnej 1 w czgdci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla
ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
3) dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw o
wyznaczonym dniu, w ktérym odbegdzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
4) sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
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b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowigzujacy
dokumentacje;

3) dyrektor moze powotla¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania oraz jest przewodniczacym tego zespotu;

4) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole powotanym przez
dyrektora;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wptlynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie, ktore jest rozstrzygnigciem ostatecznym;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikoéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanejoceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawcg,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

3. Ustala si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce;

1) na 10 dni przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele 1
wychowawca klasy informujg za posrednictwem dziennika elektronicznego o planowanych
srodrocznych ocenach z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 planowane;j
srédrocznej ocenie z zachowania

2) na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania, za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

a) potwierdzeniem zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami jest informacja zwrotna rodzica
w dzienniku elektronicznym;

b) w przypadku braku logowania si¢ przez rodzica w dzienniku elektronicznym wychowawca
powiadamia listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru(KPA),

¢) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktéry nie zostal odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).
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§ 45
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 46
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peholetniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
4. Drugi obcy jezyk nowozytny dla ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim odbywa si¢ wylacznie na wniosek rodzica.
1) Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na zajecia z
techniki

§ 47
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne:
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel stosuje rézne formy oceniania ucznia, o ktéorych informuje ucznia w
wymaganiach, o ktorych mowa w § 43 ust. 7.
4. Nauczyciel informuje ucznia o sprawdzianach pisemnych na tydzien przed sprawdzianem.
1) W tygodniu moze by¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany, w dniu nie wiecej niz 1 sprawdzian.
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5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢przekazujac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

1) informacja zwrotna musi by¢ $ci§le zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania.

2) informacja zwrotna moze by¢ przekazana uczniowi w formie pisemne;j lub ustne;j:

3) informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretna prace;

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

4) ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

6.Uzasadnienie oceny moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang wypowiedzig
nauczyciela.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych uczniowi 1 jego rodzicom w formie okreslonej w wymaganiach, o ktérych
mowa w § 43 ust. 7.

1) nauczyciel moze wyda¢ uczniowi jego sprawdzone prace pisemne i sprawdziany w celu
okazania jego rodzicom;

2) rodzic moze wnies¢ uwagi do wystawionej oceny w ciggu 7 dni od otrzymania informacji,
po tym czasie wystawiona ocena jest nieodwracalna.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie
szkoty.

9. W czasie zagrozenia, sytuacji kryzysowej gdy podstawa programowa bedzie realizowana
zapomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencie,

3) komunikacje za pomocg dostgpnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane przez

poczte elektroniczng , sprawdziany online.

10. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymOcenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 49
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢, raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6.W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustaleh zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnychi
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie okreslonym w § 44 ust.
3.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3. W szkole lub oddziale ogdélnodostepnym $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
4. Okresla si¢ termin ustalenia ocen, o ktorych mowa w ust. 1-3 na 10 dni przed $roédrocznym 1i
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 55.

§ 51

1. W klasach I — III przestrzega si¢ zasad:

1) nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata;

2)  ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng;

3) nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno- technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nauczyciel szkoty w klasach IV-VIII moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze
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nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3. Zadania domowe mogg by¢ zadawane uczniom jako forma nieobowigzkowa, bez mozliwosci
jej oceny wg skali okreslonej w Statucie szkoly, natomiast uczen musi otrzymaé¢ informacje
zwrotng o wykonanej pracy w domu.

2. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania w edukacji wczesnoszkolnej w punktach wedtlug skali:

a) 6 punktéw - wiadomosci i umiejetnosci rozszerzone, wykraczajace poza program nauczania;
b) 5 punktow - wiadomosci i umiejetnosci opanowane bardzo dobrze;

C) 4 punkty - wiadomosci i umiej¢tnosci opanowane dobrze;

d) 3 punkty - wiadomosci i umiejetnosci opanowane poprawnie;

e) 2 punkty - wiadomosci i umiejetno$ci wymagajace powtorzenia i uzupelnienia;

f) 1 punkt - brak wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymaganych tresci programowych;

g) dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw; znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej
wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze
wszystkich wymagan na oceng wyzsz3.

Znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg ocene, ale popehnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomytki.

2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi;

3) $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania obejmuyje:

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych;

b) przestrzeganie zasad i norm spolecznych;

C) przestrzeganie kultury osobistej;

d) okazywanie szacunku rowiesnikom i dorostym;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) $rdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w
pkt. 2 uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

6) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka obcego sa ustalane w stopniach wedhlug
skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 6. lit. a-e;

8) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt 6, lit. f.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej

1) oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ustalane w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
¢) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt 1) lit. a)-e)
3) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 1) lit. f)
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wedtug kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory
a) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow;
b) wyrdznia si¢ kultura osobistg;
c¢) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
e) systematycznie uczg¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w pédlroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia;
g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
1) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
1) angazuje si¢ w akcje spoleczne;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku;
b) wyro6znia si¢ kulturg osobista;
c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
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e) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;
f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;
g) szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
h) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
J) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
k) angazuje si¢ w akcje spoteczne.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;
c) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
g) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;
h) w polroczu nie sp6znit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy;
i) W ciggu polrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
J) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnoszg pozytywny
skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;
¢) czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spéznien, w tym co najmniej 4
usprawiedliwione);
d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pdiroczu;
e) stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywa¢ wulgaryzmow;
f) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan;
g) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowigzkoéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote;
c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
e) w potroczu spdznial si¢ na zajgcia wigcej niz 9 razy;
f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
g) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
j) ulega natogom i namawia do nich innych;
k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowiazkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad  wlasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote;
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¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb 1 srodowiska;

e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegow, szkolne 1 spoteczne;

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

1) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

6. Punktowy System Oceniania szczegoétowo opisany w odrgbnym dokumencie stanowi
element oceniania zachowania uczniow.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 52

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna,

2. Uczef, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 53
1. Uczefimoze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 57 ust. 2 1 3 przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.
1) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe odbywac¢ si¢ beda zdalnie za pomoca
narzedzi do e — learningu.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 53 ust. 21 3 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora.
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4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 55 i
§ 56

§ 55
1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 56
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
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2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

6. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 551 § 56.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 719, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Jedli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade pedagogiczng do
podjecia uchwaty zmieniajgcej wyniki klasytfikacji 1 promocji.

12. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowa oceng 1 anuluje stare $wiadectwo.

13. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1)
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

14. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 57
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z:
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1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej -
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56 ust. 1i 2

§ 58

1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia s3 realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

§ 59
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na wupo$ledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory odpowiednio w szkole podstawowe] uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 60
1. Uczen konczy szkote podstawows , jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2) Ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest upos$ledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty.
3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w
ktérym powtarza te klase, do odpowiednio egzaminu 6smoklasisty.

§ 61
1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
3. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§ 62
1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, konczy szkote
podstawowa z wyrOznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.
3. Laureat i finalista olimpiady sg zwolnieni z odpowiedniej czes$ci egzaminu 6smoklasisty.

§ 63
1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkolydokumentacja
dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;
4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
2. Wniosek mozna zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w roku szkolnym, w
godzinach pracy sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie
pdzniej niz do konca pazdziernika kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym,
w ktorym odbyt si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dla
ucznia.
3. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji.
4. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.
5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pdzniej niz w ciagu 7 dni roboczych od dnia zloZenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej
sprawie.
6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu, o
ktére zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
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7. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé
notatki 1 wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu wiadomosci
umiejetnosci cznia.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 64

. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajagce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1)prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwatcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

12) osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — Szkolny Rzecznik Praw
Ucznia.

2. Uczen ma obowigzek :

1) whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, noszenie czystego, dostosowanego do
pory roku i sytuacji ubioru;

4) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

§ 65

1.0d momentu wejscia ucznia na teren Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2.Uczniowie wnoszg telefony komorkowe 1 sprzet elektroniczny na teren szkoty za zgoda 1 na
odpowiedzialno$¢ rodzicow.

3.Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za elektroniczny sprzet ucznia wniesiony na
teren szkoty.

4.Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnos$ci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z
rodzicami.

5.Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdj¢¢ sprzetem ucznia i przez
uczniow.
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6.0 wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§ 66
1. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
wewnetrznych regulaminéw 1 ustalen wladz szkolnych, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
3) przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej informacji od
rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo koniecznos¢ wczesniejszego
wyijscia ze szkoty;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci w zajeciach lekcyjnych:
a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$§wiadczenia
— o$swiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow;
b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie;
¢) rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ ucznia telefonicznie;
d) rodzice moga usprawiedliwia¢é nieobecno$¢ ucznia za posrednictwem Dziennika
Elektronicznego z konta rodzica.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1)  Dbierze aktywny udzial w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2)  wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)  dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 67

1.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,

3) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w
ciaggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktérej uczgszceza uczen;
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8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu, do ktérej uczeszeza uczen, w
sposob przyjety w szkole.

§ 68

1.Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

S)przeciwstawianiu si¢ zhu;

6)udzielaniu pomocy innym osobom;

7)zaangazowanie w pracy na rzecz szkotly lub srodowiska lokalnego;

8)sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9)100% frekwencje;

10)wzorowa frekwencje ( do 8 godzin usprawiedliwionych nieobecnosci);

11)inne osiggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
3.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.

4 Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1)nauczyciela;

2)dyrektora;

5. Uczen i jego rodzice, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode
maja prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

6. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5)przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

9. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 69

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

pisemnym upomnieniem skierowanym do rodzica ucznia;

2)czasowym zakazem udzialu w imprezach szkolnych;

3)czasowym zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
4)przeniesieniem do rownolegtej klasy;

5)wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
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2. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 naktada:

1) nauczyciel lub

2) dyrektor.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelionego przewinienia.

2) skutki spoteczne przewinienia.

3) dotychczasowe zachowanie ucznia.

4) intencje ucznia.

5) wiek ucznia.

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody.

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej na forum klasy;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, lub spotecznosci
lokalnej.

5. Wykonanie kary:

1) moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na czas

nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6.Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddzialu lub nagany wychowawcy oddzialu danej
wregczonejuczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu do
dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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§70
1.Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy roéwnolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
3)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
4) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
5) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
6) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczeg6lnosci stosowanie wobec ucznidéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;
7) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§71

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem zajec
edukacyjnych przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu i
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o
pilne zgtoszenie si¢ do szkoty.

4. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej.

S. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetke¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

6. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowiazek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy 1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
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9. Informacja o zwolnieniu z zajg¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej z wylgczeniem sytuacji doraznych.

§72

1. W szkole powotuje si¢ rzecznika praw ucznia zgodnie z odrgbnym regulaminem.

2. Zadania rzecznika praw ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia,;

3) reprezentowanie interesOw ucznidw w czasie zebran rady pedagogicznej;

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspélpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg i samorzadem uczniowskim;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar iudzielanie porgczen w wypadku cigzkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoty ipowszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 73

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Awers sztandaru posiada bigkitne tto. W centralnej czesci znajduje si¢ otwarta ksigga. Na
biatych kartach otoczonych srebrno-brazowa obwodka widnieje napis w kolorze ztotym ,,BOG
HONOR OJCZYZNA”. Pod ksiega znajduje si¢ plongcy znicz w kolorze ztotym. Trzy
ptomienie sg w kolorze biato-zétto-pomaranczowo-czerwonym. Wokot ksiegi widnieje napis w
kolorze ztotym Szkota Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Werbkowicach. 3.
Rewers sztandaru jest koloru bialo-czerwonego. Na biatym tle znajduje si¢ godto Polski. Ptat
sztandaru jest obszyty fredzlami koloru ztotego.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy si¢ z dowddey pocztu,
sztandarowego 1 asystujacego, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego w danym
roku szkolnym. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”.

5. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,.Slubuje na Sztandar szkoly kochaé
Ojczyzng, by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ Szkoly. Swa nauka i zachowaniem
sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom, przestrzega¢ porzadku i czystosci, szanowaé
pracownikow szkoty, kolezanki 1 kolegow.”

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

6) coroczne obchody §wieta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w uzgodnieniu
z rada rodzicow.
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6. W szkole obowiazuje strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, ktérym jest:
1) dla dziewczat — biata bluzka i1 granatowa lub czarna spddnica albo granatowe lub czarne
spodnie
2) dla chtopcow — biata koszula i1 granatowe lub czarne spodnie.

§74
1. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.
2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.
4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece
oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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