
1 
 

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ  

IM. MARSZAŁKA JÓZEFA PIŁSUDSKIEGO  

W WERBKOWICACH 

 

Punktowy system oceniania zachowania uczniów ma na celu stworzenie precyzyjnych kryteriów 

oceny zachowania, jasnych i klarownych, zarówno dla uczniów, rodziców jaki i nauczycieli.  

Zadaniem punktowego systemu oceniania jest ujednolicenie ocen z zachowania, zwiększenie ich 

obiektywizmu oraz wzmocnienie samodyscypliny uczniów i odpowiedzialności za swoje czyny.  

Punktowy system oceniania uczniów ma za zadanie pomóc wychowawcom w obiektywnej 

ocenie zachowania ucznia wystawianej na koniec półrocza/roku szkolnego. Nie stanowi on 

jednak jedynego kryterium oceny zachowania ucznia.  

Ocenę z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie: uzyskanych na koniec 

półrocza/roku szkolnego sumy punktów danego ucznia, opinii uczniów danej klasy, samooceny 

ucznia, cząstkowych ocen nauczycieli przedmiotów oraz Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radą pedagogiczną może 

obniżyć lub podwyższyć ocenę z zachowania niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów. 

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

Na początku każdego semestru, uczeń otrzymuje 100 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej.  

Zostały ustalone liczby punktów dodatnich za działania pozytywne oraz liczby punktów 

ujemnych za zachowania negatywne, a także sumy punktów, które należy zgromadzić, aby uzyskać 

poszczególne oceny z zachowania.  

Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku 

elektronicznym. Dzięki temu uczniowie i ich rodzice mogą na bieżąco monitorować postępy  

w zakresie zachowania.  

Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20 

punktów ujemnych. Uczeń nie może uzyskać oceny bardzo dobrej, jeśli posiada na koncie (poza 

dodatnimi punktami) 50 punktów ujemnych. . 

  Uczeń, który otrzymał upomnienie lub naganę Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny 

wzorowej. 
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Skala ocen z zachowania:  

zachowanie punkty 

Wzorowe 200 i więcej 

Bardzo dobre 151 - 199 

Dobre 100 - 150 

Poprawne 51 - 99 

Nieodpowiednie  21 - 50 

Naganne 20 i mniej 

 

Punktowy system oceny zachowania – PUNKTY DODATNIE  

I: Wywiązywanie się z obowiązków ucznia  

Lp. Zachowanie ucznia Liczba 

punktów 

Częstotliwość 

wpisów  

Odpowiedzialny 

za wpis  

1 Uczęszczanie na zajęcia lekcyjne np.100% 

frekwencja (do 7 godz. 

usprawiedliwionych). 

20 jednorazowo  wychowawca 

2 Wszystkie nieobecności usprawiedliwione. 10 jednorazowo  wychowawca 

3 Aktywny udział w zajęciach 

pozalekcyjnych na terenie szkoły. 

5-15 

(za każde) 

jednorazowo  nauczyciel 

prowadzący 

 

II: Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej  

4 Efektywne pełnienie funkcji w szkole  np. 

przewodniczący SU, działalność w 

bibliotece itp. 

15 jednorazowo  opiekun SU, 

opiekunowie 

5 Efektywne pełnienie funkcji w klasie np. 

przewodniczący, skarbnik, gazetki itp. 

5-10   jednorazowo  wychowawca 

6 Pomoc nauczycielowi lub innym 

pracownikom szkoły. 

1-10 każdorazowo  nauczyciel, 

wychowawca 

7 Pomoc koleżeńska. 1- 5 każdorazowo  nauczyciel 

8 Własna inicjatywa ucznia w 

podejmowaniu różnych przedsięwzięć  

i  ich realizacji. 

5-10 każdorazowo  nauczyciel  
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9 Dbałość o estetykę otoczenia (np. prace 

porządkowe w klasie, na terenie szkoły). 

5 każdorazowo  nauczyciel 

10 Aktywny udział w działaniach na rzecz 

środowiska (np. działalność charytatywna, 

wolontariat, przyniesienie darów w 

ramach zbiórek, kiermasze, festyny itp.). 

5-15 każdorazowo opiekun SU,   

 nauczyciel 

11 I miejsce - w konkursie przedmiotowym/ 

zawodach sportowych na szczeblu 

ogólnopolskim i wojewódzkim. Udział  

w zawodach międzynarodowych.  

100 każdorazowo  

 

opiekun 

12 II i III miejsce lub wyróżnienie w 

konkursie przedmiotowym/ zawodach 

sportowych na szczeblu ogólnopolskim  

i wojewódzkim. 

80 każdorazowo  

 

opiekun 

13 Finalista konkursu ogólnopolskiego  

i wojewódzkiego. 

50 każdorazowo  opiekun 

14 I miejsce - w konkursie przedmiotowym/ 

zawodach sportowych na szczeblu 

gminnym, powiatowym, rejonowym.   

30  

 

każdorazowo  opiekun 

15 II i III miejsce lub wyróżnienie w 

konkursie przedmiotowym/ zawodach 

sportowych na szczeblu gminnym, 

powiatowym, rejonowym.   

20 każdorazowo opiekun 

16 Udział w konkursie przedmiotowym / 

zawodach sportowych na szczeblu 

gminnym, powiatowym, rejonowym.   

15 każdorazowo  

 

 

opiekun  

17 I miejsce - w szkolnym konkursie 

przedmiotowym/ zawodach sportowych.  

20 każdorazowo  

 

opiekun 

18 II, III miejsce lub wyróżnienie w 

szkolnym konkursie przedmiotowym/ 

zawodach sportowych.  

15 każdorazowo  

 

opiekun 

19 Udział w szkolnym konkursie 

przedmiotowym/ zawodach sportowych.  

10 każdorazowo  opiekun 

20 Finalista kuratoryjnego konkursu 

przedmiotowego. 

100 każdorazowo  opiekun 
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III: Dbałość o honor i tradycje szkoły 

21 Aktywny udział w pracy na rzecz szkoły. 

Udział (pomoc) w organizacji 

uroczystości szkolnych, apeli, konkursów, 

wykonanie dekoracji, gazetki, obsługa 

sprzętu muzycznego itp. 

5-15 każdorazowo  

 

opiekun SU,  

 nauczyciel 

(organizator) 

22 Aktywny udział w pracy na rzecz klasy. 

Udział (pomoc) w organizacji 

uroczystości klasowych, konkursów itp.  

5-10 każdorazowo  wychowawca 

23 Reprezentowanie szkoły podczas 

uroczystości pozaszkolnych, gminnych 

(np. poczet sztandarowy itp.).   

10 w 

szkole 

20 poza 

każdorazowo   opiekun 

24 Strój odświętny na uroczystościach 

szkolnych, w wyznaczone dni.  

10 każdorazowo wychowawca 

 

 IV: Inne 

25 Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 

sytuacjach, agresja, wandalizm, itp. 

5-10 każdorazowo  nauczyciel 

26 Brak ujemnych punktów ciągu miesiąca. 

(uwagi, spóźnienia itp.) 

5 raz w miesiącu wychowawca 

27 Inne pozytywne zachowania (godne 

pochwały i naśladowania np. 

przynoszenie do szkoły dóbr materialnych 

tj. kwiaty, materiały na gazetkę itp.). 

1-10 każdorazowo nauczyciel 

28 Wychowawca ma prawo dodać 

jednorazowo uczniowi 20 pkt w półroczu, 

uzasadniając swoją decyzję. 

1-20 jednorazowo wychowawca 

29 Premia wychowawcy za obłożenie 

wszystkich podręczników szkolnych do 

końca września w r.szk.. 

5 jednorazowo wychowawca 

30 Takt i kultura w stosunkach z ludźmi. 10 jednorazowo wychowawca 

31 Stosunek do nauki - za systematyczne 

przygotowywanie się do lekcji.  

5 jednorazowo nauczyciel 

32  Dbałość o swój wygląd zewnętrzny. 10 jednorazowo wychowawca 
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Punktowy system oceny zachowania – PUNKTY UJEMNE  

I: Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 

1 Przeszkadzanie podczas lekcji (głośne 

rozmowy, chodzenie po klasie, 

zaczepianie, rzucanie przedmiotami itp.). 

5-10 każdorazowo  nauczyciel 

2 Niewłaściwe zachowanie się podczas 

przerw tj. bieganie po korytarzu, 

zwlekanie z wyjściem na przerwę, 

przebywanie w niedozwolonym miejscu 

(toalety, szatnie), zwlekanie z wejściem 

do szkoły itp. 

5-10 każdorazowo  nauczyciel 

3 Niewykonanie poleceń nauczyciela lub 

innego pracownika szkoły.  

5-10 każdorazowo  

 

nauczyciel 

4 Używanie telefonu komórkowego lub 

innych urządzeń nagrywających podczas 

lekcji bez zgody nauczyciela. 

30 każdorazowo  nauczyciel 

5 Używanie telefonu komórkowego lub 

innych urządzeń nagrywających podczas 

przerwy bez zgody nauczyciela. 

10 każdorazowo nauczyciel 

6 Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń  

z udziałem innych osób bez ich zgody. 

 

30 każdorazowo  nauczyciel 

7 Cyberprzemoc oraz inne przejawy 

niewłaściwego wykorzystania Internetu 

oraz innych urządzeń elektronicznych. 

30 każdorazowo  nauczyciel 

8 Wagary, celowe i świadome opuszczanie 

lekcji. 

10 (za 

każdą 

godzinę 

lekcyjną) 

każdorazowo wychowawca, 

nauczyciel 

9 Nieusprawiedliwione nieobecności. 1 za godzinę 

każdorazowo  

wychowawca 

10 Spóźnienie na lekcję. 2 każdorazowo  nauczyciel 

11 Brak poszanowania dla symboli 

narodowych, religijnych i szkolnych: 

godła, sztandaru, tablic pamiątkowych, 

pomników, niszczenie przyszkolnej 

zieleni itp 

10 każdorazowo  nauczyciel 
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12 Niestosowne zachowanie się podczas 

uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.  

5-10 każdorazowo nauczyciel 

13 Niewłaściwy ubiór w szkole: niestosowny 

strój codzienny; noszenie szortów poza 

lekcjami wychowania fizycznego; 

koszulek z wąskimi ramiączkami lub 

odsłaniających brzuch; ubrań z napisami 

lub obrazkami o obraźliwej lub 

nieprzyzwoitej treści; zbyt mocny 

makijaż; pomalowane paznokcie, 

farbowane włosy, wyzywająca biżuteria. 

10 każdorazowo nauczyciel 

 

II: Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej 

14 Fałszowanie dokumentów (np. wpisanie 

oceny do dziennika, podrobienie podpisu, 

usprawiedliwienia). 

30 każdorazowo  wychowawca 

15 Niewywiązanie się z dobrowolnie 

podjętych działań. 

5 każdorazowo  nauczyciel 

16 Celowe niszczenie mienia szkolnego. 30 każdorazowo  nauczyciel 

17 Celowe niszczenie własności innej osoby. 30 każdorazowo nauczyciel 

wychowawca 

18 Celowe zaśmiecanie otoczenia. 5-10 każdorazowo nauczyciel 

 

Obszar III: Inne 

19 Interwencja Policji. 50 każdorazowo  wychowawca, 

pedagog 

20 Nagana Dyrektora. 50 każdorazowo  dyrektor 

21 Upomnienie Dyrektora. 40 każdorazowo  dyrektor 

22 Posiadanie i (lub) stosowanie używek 

(papierosy, alkohol, narkotyki, leki itp.). 

50 każdorazowo  nauczyciel 

23 Posiadanie i (lub) używanie 

niebezpiecznych materiałów i narzędzi 

(np. petardy, noże, substancje 

niebezpieczne itp.). 

50 każdorazowo  

 

nauczyciel 

24 Napaść fizyczna na drugą osobę. 50 każdorazowo  nauczyciel 
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25 Udział w bójce (gdy nie można ustalić 

jedynego winnego). 

30 każdorazowo  nauczyciel 

26 Zaczepki fizyczne (np. plucie, 

popychanie, podstawianie nóg itp.). 

20 każdorazowo  nauczyciel 

27 Zaczepki słowne (np. przezywanie, 

ubliżanie innym, groźby). 

10 każdorazowo nauczyciel 

28 Podżeganie do przemocy lub kibicowanie 

aktom przemocy. 

20 każdorazowo  

 

nauczyciel 

29 Znęcanie się nad kolegami, zastraszanie. 20 każdorazowo  nauczyciel 

30 Zachowanie stwarzające zagrożenie 

bezpieczeństwa dla zdrowia lub życia 

innych osób. 

30 każdorazowo  nauczyciel 

31 Namawianie innych do niewłaściwych, 

nagannych zachowań. 

30 każdorazowo  

 

wychowawca, 

pedagog, 

psycholog 

32 Kradzież oraz wyłudzenie pieniędzy lub 

innych rzeczy. 

30 każdorazowo  nauczyciel 

33 Samowolne wyjście z klasy/ świetlicy 

podczas lekcji. 

10 każdorazowo  nauczyciel 

34 Samowolne wyjście poza teren szkoły. 20 każdorazowo  nauczyciel 

35 Wulgarne słownictwo lub gesty 

(usłyszane lub widziane przez nauczyciela 

lub pracowników szkoły). 

5-10 każdorazowo  nauczyciel 

36 Użycie wulgaryzmu w stosunku do 

nauczyciela lub innej osoby dorosłej. 

10 każdorazowo nauczyciel 

37 Niekulturalne zachowanie w klasie, 

świetlicy, stołówce, bibliotece itp.   

5-10 każdorazowo  nauczyciel 

38 Żucie gumy na lekcji. 2 każdorazowo  nauczyciel 

39 Niewłaściwe zachowanie podczas 

wycieczek w miejscach publicznych,  

nieprzestrzeganie regulaminów 

wycieczek.   

5-10 każdorazowo  

 

nauczyciel 

40 Aroganckie zachowanie wobec 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

5-15 każdorazowo  nauczyciel 

41 Celowe wprowadzenie nauczyciela  

w błąd, okłamywanie. 

10-20 każdorazowo  nauczyciel 
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42 Nie oddanie książki wypożyczonej  

z biblioteki  w wyznaczonym terminie/na 

koniec roku szkolnego. 

10 jednorazowo  nauczyciel 

bibliotekarz 

43 Inne negatywne zachowania (nieujęte w 

poprzednich punktach) – punkty ujemne 

w zależności od wagi czynu. 

5-50  

 

każdorazowo  

 

 

nauczyciel 

 

Uwagi powinny być wpisane do 2 tygodni od zdarzenia lub powzięcia informacji o zdarzeniu. 

Chyba, że wyjaśnienie okoliczności zdarzenia wymaga większej ilości czasu (nie dotyczy uwag 

wpisywanych co miesiąc lub na koniec półrocza). 
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