PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WERBKOWICACH

Punktowy system oceniania zachowania uczniow ma na celu stworzenie precyzyjnych kryteriow
oceny zachowania, jasnych i klarownych, zar6wno dla ucznidéw, rodzicéw jaki i nauczycieli.

Zadaniem punktowego systemu oceniania jest ujednolicenie ocen z zachowania, zwigkszenie ich
obiektywizmu oraz wzmocnienie samodyscypliny uczniow i odpowiedzialnos$ci za swoje czyny.

Punktowy system oceniania uczniow ma za zadanie poméc wychowawcom w obiektywnej
ocenie zachowania ucznia wystawianej na koniec pélrocza/roku szkolnego. Nie stanowi on
jednak jedynego kryterium oceny zachowania ucznia.

Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie: uzyskanych na koniec
potrocza/roku szkolnego sumy punktow danego ucznia, opinii uczniow danej klasy, samooceny
ucznia, czgstkowych ocen nauczycieli przedmiotow oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene¢ z zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej punktow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Na poczatku kazdego semestru, uczen otrzymuje 100 punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobre;.

Zostaly ustalone liczby punktéw dodatnich za dziatania pozytywne oraz liczby punktow
ujemnych za zachowania negatywne, a takze sumy punktow, ktore nalezy zgromadzi¢, aby uzyskac
poszczegblne oceny z zachowania.

Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je systematycznie w dzienniku
elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i1 ich rodzice moga na biezagco monitorowaé postepy
w zakresie zachowania.

Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20
punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych. .

Uczen, ktory otrzymat upomnienie lub nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny
WZOorowej.



Skala ocen z zachowania:

zachowanie punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151 -199
Dobre 100 - 150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21 -50
Naganne 20 i mnigj

Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czgstotliwosé Odpowiedzialny
punktow Wpisow za wpis

1 Uczeszczanie na zajecia lekeyjne np.100% | 20 jednorazowo wychowawca
frekwencja (do 7 godz.
usprawiedliwionych).

2 Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione. | 10 jednorazowo wychowawca

3 Aktywny udziat w zajeciach 5-15 jednorazowo nauczyciel
pozalekcyjnych na terenie szkoty. prowadzacy

(za kazde)
II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

4 Efektywne petnienie funkcji w szkole np. | 15 jednorazowo opiekun SU,
przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w opiekunowie
bibliotece itp.

5 Efektywne petnienie funkcji w klasie np. | 5-10 jednorazowo wychowawca
przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp.

6 Pomoc nauczycielowi lub innym 1-10 kazdorazowo nauczyciel,
pracownikom szkoty. wychowawca

7 Pomoc kolezenska. 1-5 kazdorazowo nauczyciel

8 Wiasna inicjatywa ucznia w 5-10 kazdorazowo nauczyciel
podejmowaniu roznych przedsiewzigé
i ich realizacji.




Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

kazdorazowo

nauczyciel

10

Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz
srodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie daréw w
ramach zbidrek, kiermasze, festyny itp.).

5-15

kazdorazowo

opiekun SU,

nauczyciel

11

I miejsce - w konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych na szczeblu
ogo6lnopolskim i wojewodzkim. Udziat
w zawodach migdzynarodowych.

100

kazdorazowo

opiekun

12

II i III miejsce lub wyroznienie w
konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu ogblnopolskim
1 wojewodzkim.

80

kazdorazowo

opiekun

13

Finalista konkursu ogélnopolskiego
i wojewodzkiego.

50

kazdorazowo

opiekun

14

I miejsce - w konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym, rejonowym.

30

kazdorazowo

opiekun

15

II i III miejsce lub wyroznienie w
konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, rejonowym.

20

kazdorazowo

opiekun

16

Udzial w konkursie przedmiotowym /
zawodach sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym, rejonowym.

15

kazdorazowo

opiekun

17

I miejsce - w szkolnym konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych.

20

kazdorazowo

opiekun

18

IL, 11T miejsce lub wyrdznienie w
szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

19

Udziat w szkolnym konkursie
przedmiotowym/ zawodach sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

20

Finalista kuratoryjnego konkursu
przedmiotowego.

100

kazdorazowo

opiekun




I11: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

21 | Aktywny udzial w pracy na rzecz szkoly. | 5-15 kazdorazowo opiekun SU,
Udzial (pomoc) w organizacji )
uroczystosci szkolnych, apeli, konkursow, nauczyuel
wykonanie dekoracji, gazetki, obsluga (organizator)
sprzgtu muzycznego itp.

22 | Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy. 5-10 kazdorazowo wychowawca
Udzial (pomoc) w organizacji
uroczysto$ci klasowych, konkursow itp.

23 | Reprezentowanie szkoty podczas 10w kazdorazowo opiekun
uroczystosci pozaszkolnych, gminnych szkole
(np. poczet sztandarowy itp.).

20 poza

24 | Stroj od$wietny na uroczystosciach 10 kazdorazowo wychowawca
szkolnych, w wyznaczone dni.

IV:Inne

25 | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 5-10 kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach, agresja, wandalizm, itp.

26 | Brak ujemnych punktéw ciggu miesigca. | 5 raz w miesigcu wychowawca
(uwagi, spdznienia itp.)

27 | Inne pozytywne zachowania (godne 1-10 kazdorazowo nauczyciel
pochwaty i nasladowania np.
przynoszenie do szkoty dobr materialnych
tj. kwiaty, materiaty na gazetke itp.).

28 | Wychowawca ma prawo doda¢ 1-20 jednorazowo wychowawca
jednorazowo uczniowi 20 pkt w potroczu,
uzasadniajac swoja decyzje.

29 | Premia wychowawcy za obtozenie 5 jednorazowo wychowawca
wszystkich podrgcznikdéw szkolnych do
konca wrze$nia w r.szk..

30 | Taktikultura w stosunkach z ludzmi. 10 jednorazowo wychowawca

31 | Stosunek do nauki - za systematyczne 5 jednorazowo nauczyciel
przygotowywanie sie do lekcji.

32 | Dbatos¢ o swdj wyglad zewnetrzny. 10 jednorazowo wychowawca




Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE

I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

narodowych, religijnych i szkolnych:
godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow, niszczenie przyszkolnej
zieleni itp

1 Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne 5-10 kazdorazowo nauczyciel
rozmowy, chodzenie po Klasie,
zaczepianie, rzucanie przedmiotami itp.).

2 Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przerw tj. bieganie po korytarzu,
zwlekanie z wyj$ciem na przerwe,
przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejsciem
do szkoty itp.

3 Niewykonanie polecen nauczyciela lub 5-10 kazdorazowo nauczyciel
innego pracownika szkoty.

4 Uzywanie telefonu komorkowego lub 30 kazdorazowo nauczyciel
innych urzadzen nagrywajacych podczas
lekcji bez zgody nauczyciela.

5 Uzywanie telefonu komorkowego lub 10 kazdorazowo nauczyciel
innych urzadzen nagrywajacych podczas
przerwy bez zgody nauczyciela.

6 Fotografowanie lub filmowanie zdarzen 30 kazdorazowo nauczyciel
z udziatem innych o0séb bez ich zgody.

7 Cyberprzemoc oraz inne przejawy 30 kazdorazowo nauczyciel
niewlasciwego wykorzystania Internetu
oraz innych urzadzen elektronicznych.

8 Wagary, celowe i $wiadome opuszczanie | 10 (za kazdorazowo wychowawca,
lekcji. kazda nauczyciel

godzine
lekcyjna)
9 Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 1 za godzing wychowawca
kazdorazowo
10 | Spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
11 | Brak poszanowania dla symboli 10 kazdorazowo nauczyciel




12 | Niestosowne zachowanie si¢ podczas 5-10 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
13 | Niewlasciwy ubior w szkole: niestosowny | 10 kazdorazowo nauczyciel
stroj codzienny; noszenie szortOw poza
lekcjami wychowania fizycznego;
koszulek z waskimi ramigczkami lub
odstaniajacych brzuch; ubran z napisami
lub obrazkami o obrazliwej lub
nieprzyzwoitej tresci; zbyt mocny
makijaz; pomalowane paznokcie,
farbowane wtosy, wyzywajaca bizuteria.
II: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
14 | Falszowanie dokumentoéw (np. wpisanie 30 kazdorazowo wychowawca
oceny do dziennika, podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia).
15 | Niewywiazanie si¢ z dobrowolnie 5 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan.
16 | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 30 kazdorazowo nauczyciel
17 | Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. | 30 kazdorazowo nauczyciel
wychowawca
18 | Celowe zasmiecanie otoczenia. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Inne
19 | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
20 | Nagana Dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
21 | Upomnienie Dyrektora. 40 kazdorazowo dyrektor
22 | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek 50 kazdorazowo nauczyciel
(papierosy, alkohol, narkotyki, leki itp.).
23 | Posiadanie i (lub) uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel
niebezpiecznych materialow i narzgdzi
(np. petardy, noze, substancje
niebezpieczne itp.).
24 | Napa$¢ fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel




25 | Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ 30 kazdorazowo nauczyciel
jedynego winnego).

26 | Zaczepki fizyczne (np. plucie, 20 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie nog itp.).

27 | Zaczepki stowne (np. przezywanie, 10 kazdorazowo nauczyciel
ublizanie innym, grozby).

28 | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie | 20 kazdorazowo nauczyciel
aktom przemocy.

29 | Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel

30 | Zachowanie stwarzajace zagrozenie 30 kazdorazowo nauczyciel
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
innych osob.

31 | Namawianie innych do niewtasciwych, 30 kazdorazowo wychowawca,
nagannych zachowan. pedagog,

psycholog

32 | Kradziez oraz wytudzenie pienigdzy lub 30 kazdorazowo nauczyciel
innych rzeczy.

33 | Samowolne wyjécie z klasy/ §wietlicy 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekciji.

34 | Samowolne wyjécie poza teren szkoty. 20 kazdorazowo nauczyciel

35 | Wulgarne stownictwo lub gesty 5-10 kazdorazowo nauczyciel
(ustyszane lub widziane przez nauczyciela
lub pracownikow szkoty).

36 | Uzycie wulgaryzmu w stosunku do 10 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela lub innej osoby doroste;.

37 | Niekulturalne zachowanie w klasie, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
swietlicy, stotowce, bibliotece itp.

38 | Zucie gumy na lekcji. 2 kazdorazowo nauczyciel

39 | Niewlasciwe zachowanie podczas 5-10 kazdorazowo nauczyciel
wycieczek w miejscach publicznych,
nieprzestrzeganie regulaminéw
wycieczek.

40 | Aroganckie zachowanie wobec 5-15 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

41 | Celowe wprowadzenie nauczyciela 10-20 kazdorazowo nauczyciel

w blad, oktamywanie.




42 | Nie oddanie ksiazki wypozyczonej 10 jednorazowo nauczyciel
z biblioteki w wyznaczonym terminie/na bibliotekarz
koniec roku szkolnego.

43 | Inne negatywne zachowania (nieujete w 5-50 kazdorazowo nauczyciel
poprzednich punktach) — punkty ujemne
w zaleznosci od wagi czynu.

Uwagi powinny by¢ wpisane do 2 tygodni od zdarzenia lub powzi¢cia informacji o zdarzeniu.
Chyba, ze wyjasnienie okolicznosci zdarzenia wymaga wi¢kszej ilosci czasu (nie dotyczy uwag
wpisywanych co miesigc lub na koniec poétrocza).






