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Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Szkoly Podstawowej im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego w Werbkowicach, zwanego dalej Placowka jest
podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i
przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiggnigcia
petoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bgdaca pracownikiem placowki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnieniec czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

1) pracownika placowki,
2) jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypeiniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
specjalista (pedagog lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.



8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci W Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wojta) w
ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1.Pracownicy znaja i stosujag zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig (zalacznik nr1) do niniejszej Polityki.

2.Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe z
rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4.Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub specjaliscie (pedagog/psycholog)
w formie ustnej lub pisemne;j.

2. W przypadku przekazania informacji w formie ustnej osoba przyjmujgca zgloszenie
sporzadza notatke stuzbowg (zalacznik nr 2).

§4
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobg:
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku— na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,



3) rodzicami dziecka,
4) z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Plan pomocy dziecku (zalacznik nr 3) powinien zawierac:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
policja, prokuratura:

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka ucz¢szczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popehieniu
przestgpstwa policji wilacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa wiacznie.

3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

5. W zalezno$ci od rodzaju zaistniatej sytuacji zastosowanie moze mie¢ procedura stanowigca
zalacznik nr 4,zalacznik nr 5,lub schematy - (zalacznik nr 6)

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (zalaceznik nr 7)

7. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

1) Powiadomienia nalezy dokonaé¢ droga pisemna. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (powinno mie¢ krotka, jasng forme) —
do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wystarczy tzw. wiarygodna
wiadomos$¢, a nie pewnos$¢ popetnienia przestepstwa. To organy wymiaru sprawiedliwosci
majg za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢, czy przestepstwo zaistnialo, czy nie.

2) Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

3) Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania szkoty.

4) Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien je ztozy¢
pracownik szkoty bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego prawny obowigzek).

5) Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicOw/opiekunow prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach szkoty zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6) Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo 0 umorzeniu
sledztwa szkote, ktéra ztozyta zawiadomienie o przestepstwie.

7) Jesli szkota nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo odmowie
wszczecia Sledztwa, moze wnies¢ zazalenie do prokuratury na bezczynnos$¢ organu.

8) Na postanowienie o odmowie wszczgcia §ledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy
zlozy¢ w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydzialu karnego sagdu rejonowego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa.



§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inng
osobe:

1. Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe
lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzace;j.

3.Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
W obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku (zalacznik nr 3), na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

3) rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistnialy problem
4) podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.

2) wypelnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta —
A” z udziatem ucznia i w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;

3) przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, niebedacej
sprawcg przemocy,

4) przekazanie nie pozniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

5) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (zalacznik nr 7)

§ 6.

W przypadku gdy nauczyciel zdiagnozuje, ze uczen wychowuje si¢ w rodzinie dysfunkcyjne;
zastosowanie ma procedura (zalacznik nr 8.)



§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub psychologa
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot procedury interwencyjnej (zalacznik nr 9)

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy  spolecznej badz  przewodniczacy  zespotu  interdyscyplinarnego @ —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zalacznik nr
7)do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga
szkolnego/dyrektora.

8. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nicletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

2. Pracownik szkoly , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje
wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) rodzicami dziecka
4) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Dyrektor informuje rodzicow ucznia/uczniéw stosujacych przemoc o zaistniatej sytuacji
oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkotg.

7. Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policjg, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

§ 10.

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), przekazuje informacj¢ pedagogowi lub psychologowi.

2.Pedagog lub psycholog informuje , dyrektora i wychowawce.
3.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4.Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
3) rodzicami dziecka
4) z podejrzanym o krzywdzenie.

5.Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego.



6.W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiaja sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§11.

1. Na terenie szkoty od momentu rozpoczecia do zakonczenia lekcji w danym dniu bezwzglednie
uczniowie nie uzywaja telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, takze
podczas przerw mig¢dzy lekcjami’

2. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne nie moze znajdowa¢ si¢ W Kieszeni ubrania —

muszg by¢ wylaczone i schowane w plecaku.

3. Nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia posiadanych telefondow i innych

urzadzen elektronicznych.

4. W przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicami/opiekunami uczniowie korzystaja z
telefonu w sekretariacie szkoty.

5. W czasie lekcji uczniowie mogg uzywac telefonu komoérkowego tylko do potrzeb
edukacyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

7. Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na wyjazdach i1 wycieczkach szkolnych.

6. Konsekwencja nieprzestrzegania powyzszych zasad sa ujemne punkty z zachowania
zgodnie z Systemem Oceniania Zachowania Uczniow .

§ 12.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkotly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

1) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.



3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikéw biblioteki.

§ 13.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkotly przekazuje wicedyrektorowi ds. wychowawczych .

6. Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale w procedurze postepowania w szkole w przypadku
ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy (zatacznik nr 10).

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
matoletnich.
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2. We wrzesniu w kazdym roku szkolnym powotany zesp6t dokonuje oceny wdrozenia
I stosowania standardow ochrony matoletnich (zatgcznik nr 11).

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

4. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 2, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz na dwa
lata, ankiete badajaca poziom realizacji Standardéw oraz dokonujg ich oceny. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 12 do niniejszych Standardow.

5. Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w placowce.

6. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu i oceny realizacji
Standardow ochrony maloletnich, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie
pedagogicznej.

7. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

1. Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje
dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog.

2. Powyzsze  zgloszenia  przechowywane sg3 w  segregatorze W  gabinecie
dyrektora/pedagoga/psychologa.

3. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia
zgloszenia krzywdzenia dziecka, notatki sluzbowe, opis zaistnialej sytuacji wraz
z notatkami z rozméw, Plan wsparcia matoletniego, Karta Interwencji) przechowywana jest
w jego indywidualnej teczce. Teczki przechowywane s3 w  gabinecie
dyrektora/pedagoga/psychologa.

4. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

5. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekundw, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole i przedszkolu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Rozdzial VII

Zasady udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom Polityki do jej
zaznajomienia i stosowania

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, maloletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna rOwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty
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3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
0 pracg.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani s3 z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem (zalacznik
nr 13).
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Spis zalacznikow do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zalacznik nr 2
Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 3
Plan pomocy dla ucznia/dziecka

Zalacznik nr 4

Procedura post¢powania w przypadku wystapienia na terenie szkoty zachowan agresywnych
niosacych zagrozenie zycia lub zdrowia

Zalacznik nr 5
Procedura dziatania w przypadku popetnienia przestgpstwa lub innych czyndéw tamigcych
normy prawne lub spoteczne na terenie szkoty

Zalacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majg kontakt
z dzieckiem)

Zalacznik nr 7
Karta interwencji

Zalacznik nr 8
Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel zdiagnozuje, ze uczen wychowuje si¢

w rodzinie dysfunkcyjnej

Zalacznik nr 9
Protokoét procedury interwencyjne;j

Zalacznik nr 10
Procedura postgpowania w szkole w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze

cyberprzemocy

Zalacznik nr 11
Wskaznik do oceny wdrazania 1 stosowania standardow ochrony matoletnich

Zalacznik nr 12
Monitoring standardéw — ankieta

Zalacznik nr 13
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1.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wilasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspottworcg tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidéw w duchu wspotdziatania 1 wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczesénie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu i1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
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8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osgdem, sluchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, na ktérych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont.

1.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytagczona na terenie instytucji.
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Zalacznik nr 2
Werbkowice, data .........................

Notatka sluzbowa

I.Wdniu ................. ogodz. ................ miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,
fakty, sprawcy, poszkodowani):

17



Zalacznik nr 3

Plan pomocy dla ucznia/dziecka

. Opis sytuacji domowej, szkolnej/przedszkolnej ucznia/dziecka (jego funkcjonowania
w szkole/przedszkolu, grupie rowiesnicze;j):

18



Zalacznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA TERENIE
SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH
ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

Agresja fizyczna

1

. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoly zauwazy ucznia, ktérego

zachowanie jest agresywne w stosunku do innych osob, powinien podja¢ natychmiastowe
dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw i kolejno powiadomic¢ o
tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.

Nalezy réwniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkow agresywnego
zachowania.

. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,

za zgoda rodzicéw, mozna wezwac pogotowie).

Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielggniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez
uzyskania zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé¢ do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia agresora.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy
Z rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmdw sporzadzona zostaje notatka.
Pedagog szkolny/psycholog szkolny udzielaja wsparcia poszkodowanemu, podejmuja
rowniez dzialania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

Jesli sprawa nie jest powazna, wychowaweca i dyrektor decyduja o dalszym postgpowaniu w
sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora szkota kieruje sprawe na

policje lub/i informuje sad rodzinny.

Agresja werbalna

1

2.

3.

. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majace na

celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa.

Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowg z uczniem w celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe¢ z ofiarg 1 agresorem
przeprowadzi¢ osobno.

O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.
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. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca podejmuja dziatania majace na celu
rozwijanie $wiadomosci sprawcy i1 poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzadzania
emocjami.

. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/wychowawca obserwujg sprawce i poszkodowanego i
udzielaja im na biezaco, w zalezno$ci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popeknieniu przestepstwa §ciganego
z urzedu lub przestgpstwa Sciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest
policja.

. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.
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Zalacznik nr 5

PROCEDURA DIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA LUB

10.

11.

12.

INNYCH CZYNOW LAMIACYCH NORMY PRAWNE LUB SPOLECZNE NA
TERENIE SZKOLY

Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestgpstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razagcym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek
bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecj¢, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwac policj¢ lub
pogotowie ratunkowe.

Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawceg klasy sprawcy
oraz pokrzywdzonego, ktorzy maja obowiazek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym
przez zawiadamiajgcego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnosé
zgloszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkow zdarzenia w sposOb zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujac o tym rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia
i jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynikaé z obawy ucieczki
lub zakonczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowaé rozwigzan
sitowych.

Ze sprawcg przeprowadza si¢ rozmowg¢ wyjasniajaca w obecno$ci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktoérg
podpisuje s$wiadek rozmowy.

Szkota bezzwlocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej
izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
W obecnos$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke,
ktora podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o
zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecj¢ i
niezwlocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu
Sciganego na wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popetlionego na szkod¢ nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ swiadkow.
Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z osOb zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach 1 s$wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje $rodki przewidziane w statucie, informujac
0 tym rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawcy 1 pokrzywdzonego.
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13. W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespot do pracy nad problemem, ktéry wspdlpracuje
Z organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

14. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dzialania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego, natychmiast je
zawiadamia.
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Zalacznik nr 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty
W sprawie);

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, oSmieszanie):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko;

jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
1 kto moze mie¢ o tym wiedzg, zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji);

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spolecznej;
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+ jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw — poinformuj na pismie policj¢ lub

prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zalacznik nr 7

Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........................

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL

ZDIAGNOZUJE, ZE UCZEN WYCHOWUJE SIE W RODZINIE DYSFUNKCYJNEJ:

powiadomienie dyrektora szkoty oraz wychowawcy ucznia o sytuacji dziecka;

rozmowa wychowawcy/psychologa z podopiecznym, uwazne wstuchanie si¢ w to, co mowi
dziecko (dorosty nie powinien naciska¢ na zwierzenia);

sporzadzenie notatki;

wezwanie rodzicow przez wychowawce; rozmowa W obecnosci
pedagoga/psychologa/dyrektora;

odnotowanie w rubryce dziennika ,kontakty zrodzicami” faktu komunikowania si¢
z opiekunami;

odnotowanie w dokumentach wychowawcy szczegétowej charakterystyki spotkania
z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dzialania (konieczna jest data i podpis
rodzicow);

przekazanie sprawy pedagogowi szkolnemu lub psychologowi i odnotowanie tego
w dokumentacji wychowawcy;

pozostawanie w statym kontakcie z pedagogiem lub psychologiem w zakresie udzielanej
uczniowi i jego rodzinie pomocy;

pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji dzieci na réznorodne,
trudne sytuacje;

poinformowanie rodzicéw o konsekwencjach prawnych ze wzgledu na dysfunkcje rodziny;
ustalenie form pracy zrodzing celem stworzenia dziecku optymalnych warunkow
do rozwoju i nauki;

dyskretne monitorowanie stanu ucznia i funkcjonowania jego rodziny w okresie
pézniejszym;

czuwanie nad zespotem klasowym, by skutki wystepujacych nieprawidtowosci w domu
ucznia nie wptywaly na obnizenie jego pozycji w Klasie;

W sytuacjach szczeg6lnych, gdy problem si¢ powtarza, nasila lub zagrozone jest zycie
i zdrowie dziecka, dyrektor szkoty kieruje wniosek do sgdu rodzinnego, prokuratury lub
na policje.
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Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Miejscowos¢, data ...............c..cociiiiiiiiiiiia

Sad Rejonowy w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawca: imig i nazwisko osoby zglaszajqcej

adres osoby zgtlaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra matoletniego
dziecka.

podpis sktadajqgcego wniosek
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Zalacznik nr 9

Protokot procedury interwencyjnej

Data: ...
1. Sposob zgloszenia:

O posredni

0 bezposredni

2. Data przyjecia ZgloSZENIa: ..........iuiiiiieciieecee e e

3. Osoby uczestniczace:

Zalaczniki

Przykladowe zalaczniki:

1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dn. ...

3. Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskow/zgtoszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — zespot w sktadzie:
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Zalacznik nr 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SZKOLE W PRZYPADKU UJAWNIENIA

ZDARZEN O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet.
Osoba zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni
uczniowie — swiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek
cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna obejmowac:

udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy
ucznia.

1. Dzialania wobec zdarzenia
Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

Jesli wiedze o zaj$ciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien przekazaé
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora.
Pedagog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokonaé analizy zdarzenia
I zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
Warto zadba¢ o udzial nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczegolnie
na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy.

Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dazy¢
do jak najszybszego przerwania aktu.

Zebranie i zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i1 zarejestrowane. Nalezy
zanotowac datg 1 czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres
strony WWW, na ktdrej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Takie zabezpieczenie dowodoéw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy uslugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale roOwniez stanowi
material, z ktérym powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Na etapie zabezpieczania dowoddw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystac
z pomocy nauczyciela informatyki.

Jak zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu komoérkowego
wazne jest, by nie usuwa¢ SMS-6w, MMS-6w, historii potaczen, ktore wskazuja na jej
wystgpienie. W przypadku przemocy w Internecie rowniez, jesli to mozliwe, warto
zachowac tresci, ktore na nig wskazuja. W niektérych sytuacjach, gdy krzywdzace kogo$
tresci sg opublikowane w miejscu widocznym dla wielu 0osob (np. komentarze pod zdjeciami
w serwisie spoteczno$ciowym, wpisy na forum klasowym), konieczne jest ich usuniecie.
Woweczas przed usunieciem tych tresci nalezy je zabezpieczyc.

Wykonanie screenow (zrzut calego ekranu). Dobrym sposobem na zabezpieczenie
dowodow jest wykonanie tzw. screena. Screen jest czym$ w rodzaju zdjecia tego, co
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aktualnie wida¢ na monitorze komputera. Aby go wykona¢, nalezy nacisna¢ klawisz Print
Screen (pozornie nic si¢ nie dzieje) a nastepnie otworzy¢ dokument typu Word lub Paint
I wybra¢ opcje¢: wklej. Dokument ze screenami nalezy zapisa¢ na dysku komputera.
Archiwizowanie tresci rozmow. Korzystajac z komunikatorow i1 czatow, warto uruchomic
autoarchiwizacj¢ — opcj¢ automatycznego zapisywania wszystkich prowadzonych przez
uzytkownika rozméw. Umozliwia ona $ledzenie historii poszczegdlnych kontaktow, a takze
prosty i szybki dostep do okreslonych zapiséw. Jesli dany komunikator lub czat nie ma
funkcji archiwizacji wiadomosci, warto wowczas kopiowac tresci rozmow 1 zapisywac je w
dowolnym edytorze tekstu.

Wykonanie zrzutu animacji ekranu. Innym sposobem na dokumentowanie tego, co dzieje
si¢ w internecie, jest korzystanie z programéw do tzw. zrzutow z ekranu. Przy pomocy tego
typu oprogramowania mozna dokonywac zapisu obrazu widocznego na monitorze. Zapis ten
przypomina ostatecznie film przedstawiajagcy wszystkie wykonywane czynnosci
(prowadzone rozmowy, przegladane strony itd.). Warto upewni¢ si¢, ze oprogramowanie, z
ktorego korzystamy, jest legalne.

Wydruk. Dowodem przemocy w sieci moze by¢ rowniez wydruk witryny internetowej, na
ktérej opublikowane sg okre§lone tresci. Przy wykonywaniu wydrukow nalezy zwrocié
uwage na to, by obejmowaly one cale okno witryny — tacznie z paskiem tytutowym
I znajdujgcym si¢ na nim adresem strony. Wydruki stron warto opisaé, podajac doktadng
godzing ich wykonania.

Zapis rozmow. Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu internetu rozmow lub
innych dowodéw w formie tekstu, mozna skopiowaé¢ je z danego miejsca w internecie
i zapisac w dowolnym edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany plik
nalezy zachowa¢ na dysku komputera. Korzystajac z tej formy zachowywania dowodow,
nalezy pamigtac, by w kopiowanym tekscie nie dokonywac zadnych zmian. Wazne jest, by
dokumentowany tekst byt kompletny i zawieral wszystkie wypowiedzi, np. rozmowy na
czacie. W przypadku tego typu zabezpieczania dowodow nalezy skopiowac i zachowac link
do strony, na ktorej tresci te si¢ znalazty.

Identyfikacja sprawcy/sprawcow
Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna 1 warunkuje dalsze postepowanie
placowki.

Wielu sprawcow cyberprzemocy postuguje si¢ ,,skradziong tozsamoscig”, wykorzystujac
telefony innych ucznidéw, profile w serwisach spotecznosciowych, ich konta pocztowe itp.
do wysylania wiadomosci badZz zamieszczania krzywdzacych materiatow. Trudno$ci
z wykryciem ,,cyberagresora” mogg pojawic si¢ rowniez w sytuacji, gdy materiat przesytany
jest miedzy telefonami komorkowymi droga bezprzewodowa lub wiadomosci tekstowe na
telefon wysytane sg z bramki internetowe;.

Jak pokazuje praktyka, w wigkszos$ci przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt trudna.
Ofiary cyberprzemocy czesto potrafia wskazaé sprawce, ktorym najczesciej okazuje sig
kolega ze szkoly, badZ przynajmniej majg przypuszczenie, kto moze nim byc.

Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawcag ustugi w celu
usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materialow.

W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Co moze poméc w identyfikacji sprawcy?

Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe” strony moga posiada¢ informacje
na temat ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli
nie jest on zastrzezony.
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e Kontakt z dostawcg ustugi internetowej. Moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora
lub usung¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie
mogg by¢ jednak udostgpniane osobom prywatnym. Aby je pozyskaé, konieczny jest kontakt
z policja.

e Kontakt z operatorem sieci komérkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony. Moze on podjac¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie
1 godzinie rozmowy. Rowniez w tym przypadku operator moze udost¢pnic¢ te dane tylko
policji.

2. Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

e Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara
cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi
takze wiedzie¢, ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.
Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy:

— zapewnij go, ze dobrze zrobit, méwiac ci o tym, co si¢ stato,

— powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato,

— powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego,

— zapewnij go, ze szkola nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomoc,
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne,

— badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrgpowanie,
wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

e Porada. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymaé poradg, jak ma si¢
zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania. Poradz uczniowi, aby:

— nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,

— nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je tobie
lub innej osobie dorostej,

— zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang
adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,

— jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt
si¢ z nim potaczy¢.

e Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowac sytuacje ucznia, sprawdzajac,
czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badZz odwetowe ze
strony sprawcy. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢
poinformowani o problemie i otrzymac wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie
znimi pedagog lub wychowawca przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze,
jesli to wskazane, proponujg rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

Ochrona swiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze $wiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu

przebiegu zajScia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne musza mie¢ $wiadomos¢

skutkow, jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale 1 $wiadkoéw zdarzen.

e Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemst¢ i1 grozby ze strony sprawcy.
Osoba, ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postepowaé tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie
narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

e Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe¢ dyskrecji i poufnego
postgpowania. Wystepowaniu w roli §wiadka czesto towarzysza dramatyczne przezycia —
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uczniowie bojg si¢, ze sami rowniez mogg stac si¢ obiektem przesladowan, obawiaja si¢
etykiety ,,donosicicla”. Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie
I poczucie bezpieczenstwa u takiego ucznia oraz wykazac¢ dla niego zrozumienie i empatig.
Niedopuszczalne jest konfrontowanie §wiadka ze sprawcg jako metody wyjasniania sprawy
czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem zlozenia zeznan, ze wzgledu na
bezpieczenstwo i1 nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Niezadbanie o tego rodzaju
podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastgpnym razem uczen nie podejmie
dziatan na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zglosi zagrazajacego zdarzenia.

Jak zachowaé sie¢ wobec Swiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

Powiedz, ze dobrze zrobil, zgtaszajac fakt przemocy.

Powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi.

Zapewnij o swojej dyskrecji.

Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostala zgloszona na
policje).

Pod Zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.

Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udzialu w sprawie.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny petniagcy
w szkole role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniow wymagajacych
szczegolnej uwagi powinien podja¢ dalsze dziatania.

Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

— celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zaj$cia, wspolne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

— sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

— nalezy oméwié¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane,

— sprawca powinien zosta¢ zobowiazany do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia
z sieci szkodliwych materiatow,

— waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zado$¢uczynienia wobec
ofiary cyberprzemocy,

— jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiac z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

— nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omOwienie z nimi zachowania dziecka:

— rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani
Z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng:

— praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, zmiany postawy i postepowania ucznia, w tym
sposobu korzystania z nowych technologii,

— jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona
sprawcy na terenie szkoty,

— wuzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac uczniowi (za zgoda
rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki 1 udziat w programie
terapeutycznym.
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3. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

Pedagog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawieraé
date 1 miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen.

Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.

Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢é do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

. Obowiazki szkoly w zakresie wspolpracy z policja i sadem rodzinnym

Cyberprzemoc moze wypetnia¢ znamiona roéznych przestepstw, ale sg one $cigane na
wniosek pokrzywdzonego. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja si¢ na
zgltoszenie sprawy do policji, szkota moze stuzy¢ wsparciem, np. kontaktujac rodzicéw z
odpowiednig jednostka.

Placoéwka o$wiatowa powinna powiadomi¢ sad rodzinny w sytuacjach, gdy pomimo
zastosowanej procedury i dostepnych srodkow wychowawczych sprawca — uczen szkoty
kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo — gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmawiaja wspotpracy z placowka oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy placéwce
o$wiatowej znane sg inne przejawy demoralizacji.
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Zalacznik nr 11

Wskaznik do oceny wdrazania i stosowania standardéw ochrony maloletnich

L.p.

Wskaznik

Data wykonania/dokument
potwierdzajacy

Osoba
odpowiedzialna

Opracowanie Standardow Ochrony matoletnich
i ich przyjecie na radzie pedagogiczne;j.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

I posiadaja niezbedng wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znaja Standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placowce -
potwierdzenie podpisem

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca, przed zagrozeniami
w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w placowce.

Dzieci znaja Standardy ochrony matoletnich (tresci
ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
takie zajecia nt.:

1) ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
2) unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co
najmniej godziny lekcyjnej.

W placéwcee, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. :

1) praw dziecka,

2) zasad ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem,

3) zasad bezpieczenstwa w Internecie.

W placéwcee, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone s3:

1) informacje nt. numeréw bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy,

2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku
krzywdzenia

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych
placowek i instytucji zajmujacych sie ochrong
dzieci w pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow oraz na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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Monitoring standardéw — ankieta

Zalacznik nr 12

Pytania

Tak

Nie

Czy 1znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

S

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik nr 13

(miejscowosc) (data)

Oswiadczenie pracownika szkoly

Ja nizej POdpisany/podpiSana  ........iiiiiiiiii e
o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow
Ochrony Maloletnich i1 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe;j

w Werbkowicach i przyjmuje je do realizacji

(data, czytelny podpis)
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