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.Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada, lecz przez to, kim jest;
nie przez to, co ma, lecz przez to, czym dzieli sie z innymi”

Jan Pawet |

Zatozeniem wolontariatu Gimnazjum w Werbkowicach ,, My dla ludzi” jest
aktywizowanie mlodziezy w celu dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego. Proponowany
program jest elementem edukacji spotecznej ucznidéw 1 ich integracji ze srodowiskiem
lokalnym. Przygotowuje on nas do aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym
i obywatelskim. Rozwija nasze zainteresowania, umiejetnosci spoteczne, a przede wszystkim
niesie ze sobg wiele wartosci wychowawczych, ksztattujacych kreatywnosé,
odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢ 1 otwarto$¢ na drugiego cztowieka. Daje on tez mozliwos¢
nawigzania przez szkote wspotpracy z innymi placowkami, organizacjami i instytucjami,
dziatajacymi na rzecz srodowiska lokalnego. Specytika programu jest stworzenie grupy
wolontariuszy, podejmujacych roznorodne rodzaje aktywnosci w zaleznosci od ich potencjatu
1 zainteresowan oraz potrzeb lokalnych. Wolontariat rowniez rozwija wsréd mtodziezy
postawe alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia 1 uzaleznief. Stwarza okazje do
wyszukiwania autorytetow 1 budowania §wiata wartosci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan
w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Okres nauki w szkole jest najwtasciwszy dla kreowania postaw. Wykorzystujac otwartos¢

1 cieckawos$¢ swiata mtodego cztowieka. Uczniowie w naszym gimnazjum sg pelni pasji

1 zaangazowania. Czesto kieruja si¢ wrazliwo$cig i troska o drugiego czlowieka. Chca nies$¢
bezinteresowng pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie. Podejmowana przez
uczniéw - wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci. Jest

wazna i pozadana ze wzglgdu na wymiar edukacyjno- wychowawczy.



CELE PROGRAMU

1. Zwigkszenie wrazliwo$ci mlodziezy na potrzeby innych

2. Uwrazliwienie na cierpienie i samotno$¢ innych

3. Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,
w zyciu rowiesniczym i rodzinnym, dzialania na rzecz spotecznosci szkolne;j

4. Tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym
5. Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

6. Rozwijanie empatii i rozumienia

7. Inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego

8. Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego

9. Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i rozwijaniu wlasnych
zainteresowan

10. Nabycie do§wiadczen w nowych dziedzinach i umiejetnosci spotecznych

11. Ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego

12. Wspoéltdziatanie uczniow 1 wzajemne wspieranie si¢

13. Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

14. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

15. Zawieranie glebokich, warto§ciowych przyjazni

16. Dawanie mozliwos$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen
17. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

OBSZARY DZIALANIA

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i lokalne

SRODOWISKO POZASZKOLNE:

1. Udziat w akcji charytatywnej ,,Pelny tornister ( Wrzesien)

2. Prowadzenie w Przedszkolu akcji ,,Poczytaj mi” (Pazdziernik)
3. Udzial w akcji charytatywnej Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy(Styczen)

4. Udziat w akcji ,,Szlachetna paczka” (Grudzien, styczen)

5. Udziat w akcji charytatywnej na rzecz dzieci z Domu Dziecka (Grudzien, kwiecien,
czerwiec)

w Labuniach ,,] Ty mozesz zosta¢ Swietym Mikotajem” (Grudzien)

6. Przed$wiateczna zbidrka zywnosci dla dzieci ,,Pomo6z dzieciom przetrwac zimeg”
(Grudzien , styczen)

7. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem Edukacyjnym ,,Razem” w Hrubieszowie przy realizacji
Akcji Charytatywnych — harmonogram na stronie internetowej Stowarzyszenia (caly rok)
8.Sprzedaz ciasta — Zbiorka na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Labuniach (Grudzien,
kwiecien)

9. Dyskoteka Charytatywna — zbiorka trwatej zywnosci  (Listopad, marzec, kwiecien)



SRODOWISKO SZKOLNE:
1. Przygotowanie Wieczoru Wigilijnego - jasetka i spotkanie optatkowe (Grudzien)
2. Praca w Bibliotece Gminnej w Werbkowicach. (Caty rok)

3.Przygotowanie gazetki $ciennej dotyczacej tematu pracy wolontariatu (Caty rok)

6. Zorganizowanie Wielkanocnej i Bozonarodzeniowej akcji charytatywnej(Grudzien ,
kwiecien)

7. Zorganizowanie wycieczki turystyczno-krajoznawczej dla uczniéw najbardzie;j
zaangazowanych w dziatalno$¢ wolontariatu. (Mayj)

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

1. Cztonkiem szkolnego wolontariatu jest mlodziez szkolna respektujgca jego zasady

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym

3. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw, wykorzystuje swoje
zdolnosci i dos§wiadczenia

4. Cztonkowie wolontariatu moga podejmowac prace w wymiarze nie utrudniajgcym nauke

i pomoc w domu

5. Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci

6. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna i pozostatych pracownikow
wolontariatu

7. Czlonek ma prawo do wcze$niej ustalonego okresu probnego

8. W szkolnym wolontariacie obowigzuja: zasada osobistej pracy i zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy oraz zasada troski o los stabszych, swiadomego i odpowiedzialnego
reprezentowania szkoty

9. Czlonek wolontariatu kieruje si¢ zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych
10. Wolontariusze na co dzieh uzywaja stow: ,,prosz¢”, ,,przepraszam”, ,,dzigkuje”. Podstawa
relacji interpersonalnych mi¢dzy wolontariuszami jest prawda, przyjazn i zyczliwo$¢

11. Kazdy wolontariusz moze uzyska¢ zaswiadczenie lub opini¢ o wykonywanej pracy.
Zaswiadczenie moze wydac osoba lub instytucja, na rzecz ktorej wolontariusz pracuje

12. Wolontariusz systematycznie uczestniczy w pracy na rzecz wolontariatu

13. Wolontariusz ma prawo do informacji o ewentualnych kosztach przejazdu i trudnosciach
zwigzanych z wykonywang pracg

14. Kazdy cztonek wolontariatu swoim postepowaniem stara si¢ promowac jego ideg, by¢
przyktadem dla innych

15. Wolontariusz ma prawo do odmowy wykonania zadania jezeli pozostaje ono w konflikcie
z jego przekonaniami oraz do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac wczesniej
0 tym opiekuna.

CECHY CZLONKOW WOLONTARIATU

1. Che¢ do dziatania

2. Optymizm

3. Dysponowanie w miar¢ potrzeb wolnym czasem
4. Chg¢ pomocy innym



5. Odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢

6. Odwaga, otwarto$¢, kultura osobista

7. Bezinteresowno$¢, zyczliwos¢, umiejetnos¢ wspdtpracy
8. Przekonanie do wykonywania danej pracy

9. Lojalno$¢

10. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j

DZIALANIA WYCHOWAWCZE

1. Propagowanie aktywnego trybu zycia

2. Nauka tolerancji, pomoc osobom mniej sprawnym

3. Umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i dgzenie do wspolnego celu
4. Ksztaltowanie takich cech jak obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$é, systematyczno$é,
bezinteresownos¢

5. Utrwalanie nawyku kultury osobistej

6. Tworzenie w zespole serdecznej, przyjemnej atmosfery

7. Poznanie norm postepowania w roznych sytuacjach

8. Wpajanie aktywnego spedzania czasu wolnego

9. Pokonywanie niesmiato$ci i tremy, wiara we wlasne mozliwosci

FORMY EWALUACII

1. Sprawozdanie z pracy wolontariatu szkolnego

2. Rejestr akcji charytatywnych instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze
3. Ankieta dla wolontariuszy

5. Zdjgcia z imprez

6. Artykuly na stronie internetowej szkoty.

Opiekun Wolontariatu

Zuzanna Ciesielczuk



